

滁科协党组[2014]14号
★
关于印发《滁州市科学技术协会领导班子

整改方案》的通知

各部室、科技咨询服务中心：
    现将《滁州市科学技术协会领导班子整改方案》印发你们，请认真组织学习领会，对照责任分工和相关要求，全力整改，夯实本部门建设基础，为加强科协机关作风建设做出贡献。

                             滁州市科学技术协会

                                   2014年8月28日
抄送：市委活动办、市委第二督导组
滁州市科学技术协会领导班子整改方案
在市科协党组专题民主生活会上，班子共查摆出“四风”、“小四风”方面存在的问题17条。按照中央和省委关于开展第二批党的群众路线教育实践活动的部署要求，市科协根据市委党的群众路线教育实践活动领导小组《关于做好全市教育实践活动整改落实、建章立制工作的通知》（滁群组发〔2014〕32号）精神和市委活动办有关通知要求，特制定市科协领导班子整改方案如下：
一、指导思想
认真贯彻落实党的十八大和十八届三中全会精神，深入学习习近平总书记系列重要讲话精神，以“为民、务实、清廉”为主题，按照“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总要求，弘扬沈浩精神，聚焦作风建设，坚持一丝不苟、持之以恒抓整改，着力解决“四风”方面存在的突出问题，不断加强和改进领导班子自身建设，进一步打造科协系统新气象、开创科协事业新局面。

二、整改的主要内容和具体措施

（一）形式主义方面5个问题及整改措施

1、以会议贯彻会议
整改措施：学习贯彻上级会议精神，要结合工作，制定工作措施并细化工作任务，做到每项工作任务“两明确”即明确责任科室和责任人。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年8月31日
2、理论学习不系统
整改措施：认真制定并严格执行年度理论学习计划；每周利用“周五理论学习日”集中组织学习；把“月读一本书活动”常态坚持好，并要求做好读书笔记，每人每年不少于2万字；坚持“在线学习”且全员达优秀等级。
分管领导：柳  军
责任部室：各部室
完成时限：2014年10月31日
3、执行车辆管理制度不严格
整改措施：加强公务用车和驾驶员的管理，落实双休日和节假日封车要求，周五下班后和节假日放假前将公务用车停放在政务中心车库，并将钥匙交由办公室保管。
分管领导：柳  军
牵头部室：办公室

完成时限：2014年8月31日
4、了解基层情况不全面
整改措施：到基层调研时，要做到“三有”：即有调研计划、有调研主题和调研报告；且要真正深入基层“三看”：看实地、看现场、看效果。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年12月31日
5、工作部署的多，跟踪指导的少
整改措施：领导工作部署后，办公室及时开出《重点工作交办卡》，明确完成时限，承办科室要在工作开始、进展和结束时主动向分管领导汇报工作情况，分管领导要及时跟踪问效，加强对具体工作的指导和帮带。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年8月31日
（二）官僚主义方面5个问题及整改措施

1、深入基层少
整改措施：建立市科协联系基层和群众的七项制度并严格执行到位。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年12月31日
2、与干部群众谈心交心少
整改措施：建立市科协谈心交心制度，单位领导每月与部室、中心负责人谈一次，每季度与全体职工谈一次；部室、中心负责人每月与所属人员谈一次。遇有特殊情况要及时谈心。
分管领导：柳  军
责任部室：各部室

完成时限：2014年9月30日
3、为科技工作者服务少
整改措施：建立联系基层科技工作者和学会制度，推动高层次人才休假联谊活动常态化，相关领导每年深入负责联系的学会、协会、研究会、基层科协不少于2次，深入其他学会、协会、研究会、基层科协不少于1次。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：长期任务，2014年12月底前取得阶段性成效

4、不注重倾听群众的意见
整改措施：设置意见箱、开通QQ内部交流群、公布领导邮箱，广泛开展谈心交心活动，虚心听取、接受群众的意见和建议并争取整改、落实到位。
分管领导：傅文发
责任部室：办公室

完成时限：2014年10月31日
5、不关心干部群众的身心健康
整改措施：每年安排1次体检，每月安排1次文体活动，上班期间坚持做工间操。
分管领导：柳  军
责任部室：办公室
完成时限：长期任务，2014年10月底前取得阶段性成效

（三）享乐主义方面3个问题及整改措施

1、进取意识不强
整改措施：注意浏览中国科协、省科协及其他科协的网站，学习外地先进经验，采取横比、纵比的方式确定争先进位目标，全力冲刺全省第一方阵。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：长期任务，2015年2月底前取得阶段性成效

2、吃苦精神不强
整改措施：严格按照周例会确定的重点工作任务来完成各自工作，并细化到日，做到当日事当日毕。遇到紧急工作时，要发扬“白加黑、五加二”精神，加班加点、不折不折地完成。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年12月31日
3、缺乏勇于担当的意识
整改措施：严格执行“三评一卡一状”活动中的“三评”活动，并将考评结果与年度考核相挂钩。对于综合性较强的工作，要在单位内部会议上采取公开陈述方案、科室主动承接的方式来完成。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年11月30日
（四）奢靡之风方面2个问题及整改措施

1、公务接待有超标现象
整改措施：制定公务接待管理制度，规范约束公务接待，同城不接待；外地科协来人在有公函情况下方可接待，执行工作餐；严控陪餐人员，杜绝超标接待现象发生。
分管领导：傅文发
责任部室：办公室

完成时限：2014年8月30日
2、公用物资有浪费现象
整改措施：制定“俭以养德、向我看齐”活动实施方案，人人树立节约意识，办公室加强办公用品的管理，做到登记造册并明确使用期限，压缩开支，减少浪费。
分管领导：柳  军
责任部室：办公室

完成时限：2014年8月30日
（五）“小四风”方面2个问题及整改措施
1、吃喝风存在
整改措施：严格执行中央八项规定和省委三十条、市委二十六条规定，不接受相关单位和企业的宴请，不接待与工作无关的单位和客人。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年10月31日
2、接受过土特产
整改措施：当作禁令和高压线，任何情况下都不接受相关单位和个人赠送的土特产。
分管领导：傅文发
责任部室：各部室

完成时限：2014年8月30日
三、几点要求
（一）加强组织领导。领导班子整改方案是检验教育实践活动的“度量衡”，全力完成领导班子整改是一项政治任务，领导班子成员要主动带头亲自抓，各部室要对照责任分工具体抓，确保整改到位，取得实效。

（二）公开整改方案。办公室要按照市委活动办要求，将科协领导班子整改方案打印出来，在科协会议室公告栏和科协网站、滁州科协工作交流群、内部交流群公示，在老干部会议、市科协常委会及相关范围内通报，接受监督。
（三）坚持整改到底。针对17个问题，能立即整改的要立行立改，不能立即整改的要持续整改，问题不解决不收手，整改不彻底不收兵，必须把问题全部整改掉。
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