
附件3
滁州市“百名农业专家进百村”服务活动
结对专家年度工作考核细则

（滁人才办〔2012〕5号  2012年5月7日 ）
为贯彻落实《滁州市农业专家结对服务新农村活动方案》（滁人才[2010]5号）和《关于开展“百名农业专家进百村”服务活动的通知》（滁组电明字[2011]58号）精神，进一步加强市“百名农业专家进百村”服务活动的组织和管理，更好地发挥结对专家的引领、示范作用，制定本考核细则。

一、考核对象


市“百名农业专家进百村”服务活动结对专家。

二、考核方法

量化考核和日常督查相结合。

三、考核内容

1、指导结对村制定发展规划及落实情况；

2、赴村服务时间情况；

3、指导结对村建设科技示范基地情况；
4、扶持科技示范户和培养农村实用人才情况；

5、示范村群众评议情况。

四、考核标准

每名专家考核基础分为100分，辅之以相应的加分和扣分因素，具体项目及分值如下：

1、制定工作方案（10分）。与村两委班子共同研究确定服务活动计划，提出具体的工作目标、内容及措施等。

没有制定工作方案或制定工作方案但目标任务不明确、内容不具体、措施不切实的，不得分。

2、保证服务时间（15分）。每年赴村服务时间不少于15个工作日，并按要求认真填写《滁州市“百名农业专家进百村”服务活动服务情况记录表》。

专家每年赴村服务时间每增加1个工作日加0.5分、每少1个工作日扣1分。

3、建设示范基地（20分）。每个村至少建一个示范基地，示范基地要求种植田块不少于50亩，亩增5%（以所在乡镇上年统计产量为准）以上；养殖基地养畜200头以上或养禽1万只以上，增效5%以上。

专家指导建设的示范基地获国家级、省级、市级表彰的，分别加5分、3分、1分。

达不到增效目标的，不得分（不可抗力的自然灾害除外）。

4、扶持科技示范户（20分）。每年扶持3名左右科技示范户。

每年扶持科技示范户超过3名，每增加1名加2分。所扶持的科技示范户获得国家级、省级、市级表彰的，分别加5分、3分、1分。

每年扶持少于2名科技示范户，扣5分；没有扶持科技示范户的，不得分。

5、开展科技培训（20分）。根据结对村的主导产业和党员干部群众的生产生活需要，不定期组织开展农村实用技术培训。在关键季节，及时进行实用技术宣传和培训5次以上，每年培育7名左右农村实用人才。

培训农村实用人才达7人以上的（需有人力资源和社会保障局核发的职业资格证书），每增加1人加0.5分。培训的农村实用人才，获国家级技能大赛一、二、三等奖的，分别加5分、3分、2分；获省级技能大赛一、二、三等奖的，分别加3分、2分、1分；获市级技能大赛获一、二、三等奖的，分别加2分、1分、0.5分。获得国家级、省级、市级表彰的，分别加5分、3分、1分。被国家级、省级、市级媒体报导的，分别加3分、2分、1分。指导实用人才参加学历教育取得研究生、本科、大专学历的，分别加3分、2分、1分。

每年开展实用技术宣传和培训每少1次扣2分。

每年培训农村实用人才少于5人以上的，扣5分。 

6、结对村群众测评意见（15分）。分满意、基本满意、不满意和不了解四个层次。

群众测评意见，满意和基本满意率达90%以上、80～89%、75～79%、70～74%、60～70%的，分别得15分、10分、5分、3分和1分；60%以下的，不得分。满意率达95%以上的，加5分。

五、考核程序

考核工作分按个人自评、组织考核、综合评价、确定等次、通报反馈、兑现津贴、归档建库等程序组织实施。
1、个人自评。结对专家对年度进村服务情况进行总结，将年度考核表（纸质材料一式3份，并提供电子文档）及相关证明材料报结对服务所在县（市、区）科协申核。 

2、组织考核。专家结对服务所在县（市、区）科协牵头成立考核组，采取调阅资料、实地考察、群众测评等多种方式，对结对专家进行年度考核。

3、综合评价。专家结对服务所在县（市、区）科协根据专家个人自评和组织考核情况，进行综合评价，形成考评报告报市考核领导小组办公室。

4、确定等次。市考核领导小组办公室审核各县（市、区）科协考评报告和对结对专家的综合评价，牵头组织考核组进行抽查，并结合日常督查掌握的情况，评定结对专家年度考核等次，形成考核工作报告。

5、通报反馈。考核等次结果在一定范围内通报，书面通知结对专家本人。结对专家对考核结果持有异议的，可提请复核。

6、兑现津贴。考核工作报告报市考核领导小组审定，经市人才工作领导小组研究同意，兑现专家岗位津贴。

7、归档建库。建立结对专家档案库，如实记录专家服务情况和考核结果，并在市科协、市委组织部、市农委等部门备案。

六、结果运用
根据年度考核得分，结对专家年度考核分为优秀、合格和不合格三个等次。对年度考核得分取得前3名的专家组和前10名的结对专家予以表彰。对年度考核不合格（年度考核得分低于基础分）的结对专家，扣除当年度60％的岗位津贴，并取消下一年度的聘用资格。

六、组织领导
市“百名农业专家进百村”服务活动考核工作在市人才工作领导小组领导下进行，由市委组织部、市科协、市农委、市新农办等有关单位负责人组成考核领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在市科协学会部，具体负责专家的考核、评定、登记、归档等日常管理工作。
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